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RESOLUCION DE 31 DE AGOSTO DE 2020, DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO, DESTINADAS A FINANCIAR EL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO EN LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, DIRIGIDO A JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL, PARA EL EJERCICIO 2020-2021.

Por la Orden EMP/673/2017 de 26 de julio, se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacién del Programa
Mixto de Formacion y Empleo de Castilla y Ledn, dirigido a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

La citada Orden establece en su base 12 que la convocatoria de subvenciones se aprobard por
Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn.

En aplicacién de la disposicién anterior se dicta la presente Resolucion de convocatoria para el
ejercicio 2020-2021, en la que se establecen los plazos y la forma para la presentacion de las solicitudes
de subvencién, y la documentacidn que se ha de acompafiar a las mismas.

Estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil para el periodo 2014-2020, y se incluyen en el Objetivo Especifico 8.2.2 y en la Categoria
de intervencidn 103 y van dirigidas a la realizacion de acciones de formacion en alternancia con el
empleo, destinadas a la mejora de la empleabilidad de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

El objeto de las subvenciones es la colaboracidn en la financiacion para la puesta en marcha, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, de acciones mixtas de formacidon y empleo, en las que se posibilita la
adquisicion de una cualificacion y de competencias profesionales, asi como de una experiencia laboral a
personas desempleadas a través de la formacidn tedrico/practica en alternancia con la prestacién de un
trabajo real en la ejecucidn de obras o servicios de utilidad publica o interés social, con el fin de
favorecer la insercidn laboral de los participantes.

En cuanto a los resultados esperados, esta previsto incentivar la formacién de 264 jovenes, de
ellos 106 hombres y 158 mujeres, esperando que el 65%, aproximadamente, mejoren su empleabilidad.
Para alcanzar estos objetivos, se ha fijado la cuantia de la subvencién de acuerdo con estudios previos
realizados por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, le
atribuye entre sus fines la realizacién de actividades de fomento del empleo y formacién para el empleo
en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
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Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de

abril, de creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del

Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVO

Primero.- Objeto y régimen de concesidn.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesidon, en régimen de concurrencia

competitiva, de subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para el funcionamiento del

Programa Mixto de Formacién y Empleo dirigido a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil, consistente en la realizacidn de acciones en alternancia de formacién y empleo dirigidas a la

mejora de la empleabilidad de los jévenes, que se aprueben para el ejercicio 2020-2021.

Segundo.- Régimen Juridico.

g)

h)

Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucidn se ajustardn a lo establecido por:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral, y el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio que desarrolla la
Ley 30/2015 de 9 de septiembre.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla.

La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecutan al régimen juridico establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los dmbitos de
Empleo y de Formacidn profesional ocupacional.

La Orden EMP/673/2017, de 26 de julio (BOCyL n2 153, de 10 de agosto de 2017), por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, destinadas a la financiacidn del Programa Mixto de Formacion y Empleo de Castilla y
Ledn, dirigido a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

El Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, y el Reglamento (UE) n2 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Y demas normativa de general y pertinente aplicacion.
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Tercero.- Créditos Presupuestarios.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en la
presente convocatoria son los contenidos en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018, en los términos de la prérroga presupuestaria
para 2020, y los que a tal efecto se aprueben en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para los afios 2020 y 2021, en la aplicacién y por los importes siguientes:

IMPORTE

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS
Ejercicio 2020 Ejercicio 2021

0823G/241B02/7600F 1.647.043,76 € 1.098.029,17 €

La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

2. Las previsiones contenidas en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para los afios 2020 y 2021 vy, en particular, las relativas a créditos, anticipos, etc. seran de
aplicacion a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledén, y con el fin de atender un mayor nimero de
solicitudes de subvencidn, se podrd anadir a la financiacién descrita una cuantia adicional por importe
no superior al 100% del total. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracidn
de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobaciéon de la modificacion presupuestaria que
proceda.

4. Las subvenciones convocadas estaran cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el
Fondo Social Europeo, hasta agotar el crédito asignado por dicho organismo a la Comunidad de Castillay
Ledn para la ejecucidon de estas medidas, de acuerdo con el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

5. La distribucion de la cuantia total maxima del crédito asignado a esta convocatoria entre los
diferentes ambitos de actuacidn tiene caracter estimativo, por lo que la alteracién de dicha distribucidn
no precisara de nueva convocatoria.

6. Las subvenciones convocadas en la presente Resolucion estaran exentas del impuesto de
sociedades en los supuestos previstos en los articulos 9 y 110 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, y sujetas a dicho impuesto o al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, segln corresponda, en el resto de supuestos. Las subvenciones no estardn sujetas a ningun
régimen de retencion.

Cuarto.- Finalidad de la subvencion.

La finalidad de las subvenciones recogidas en la presente Resolucién es financiar la ejecucidn del
Programa Mixto de Formacién y Empleo, consistente en la realizacién de acciones en alternancia de
formacion y empleo, para la mejora de la empleabilidad y de las competencias profesionales de los
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jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para que puedan acceder con mayor
facilidad al mercado laboral y obtener un puesto de trabajo.

Quinto.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias y promover y desarrollar acciones en alternancia de formacion y
empleo en el marco de la presente convocatoria de subvenciones, las Entidades que sean competentes
para la ejecucién de las obras o servicios de utilidad publica o interés social incluidas en las acciones
solicitadas, a realizar en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, que se relacionan a
continuacion:

a) Corporaciones locales, sus organismos auténomos y Entidades dependientes o asimiladas a las
mismas, contempladas en la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castillay Ledn y en
la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del Territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Mancomunidades, Consorcios y otras Entidades asociativas, reconocidas en la Ley 1/1998, de 4
de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn y en la Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de
Ordenacidn, Servicios y Gobierno del Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Las Entidades solicitantes sélo podran ser beneficiarias cuando la ejecucidn de las acciones
solicitadas, contempladas en esta Resolucion, se desarrollen exclusivamente en el ambito territorial de
su competencia.

3. No podrdn acceder a las subvenciones reguladas en esta Resolucién aquellas Entidades
solicitantes que incurran en alguna de las prohibiciones reguladas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. No podran ser beneficiarias las Entidades solicitantes que no acrediten la observancia o la
exencion de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la no sujecién a dicha obligaciéon de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
cumplimiento de la normativa para la integracidon laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesiéon de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Entidades solicitantes deberan
acreditar, conforme al modelo incluido en esta convocatoria como Anexo V, que en los procesos para la
provisidn de puestos de trabajo se han reservado al menos el 2% de los mismos para su cobertura con
personas con discapacidad. Este modelo estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/.

5. Tampoco podran ser beneficiarias las Entidades que incumplan las obligaciones establecidas
en esta convocatoria y en particular las fijadas en la Orden EMP/673/2017, de 26 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a la financiacidn del Programa Mixto de Formacion y Empleo dirigido a jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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6. En virtud de lo previsto en la base 42.i) de la Orden EMP/673/2017, de 26 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a la financiacidn del Programa Mixto de Formacién y Empleo dirigido a jovenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las Entidades beneficiarias estaran obligadas al archivo y custodia
de toda la documentacién correspondiente a la accidon subvencionada, originales o copias certificadas,
durante un periodo de cuatro afos a contar desde el momento en que venza el plazo para presentar la
justificacion. Este periodo se extenderd, en los supuestos de interrupcion del plazo de prescripcion del
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro previsto en el articulo 39.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta la prescripcidn de dicho derecho.

Sexto. Criterios de valoracién de las solicitudes.

De entre las solicitudes presentadas por las Entidades que cumplan los requisitos establecidos
en la Orden EMP/673/2017 de 26 de julio, y en esta Resolucidn, se realizard la seleccion para el
otorgamiento de la correspondiente subvencidn de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

1.- Requisitos esenciales. En un primer momento se analizard si se cumplen los requisitos
esenciales para la puesta en marcha de la accidn, que se enumeran en este apartado. En caso de no
cumplirse alguno de ellos, la Gerencia Provincial dictard resolucién desestimatoria de la solicitud. Son
requisitos esenciales:

a) Que la Entidad solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base 3 de la Orden
EMP/673/2017 de 26 de julio para ser beneficiaria.

b) Que la obra o servicio propuestos se consideren de utilidad publica o interés social.

c) Que en el momento de la solicitud se acredite la titularidad juridica de todos los bienes objeto
de actuacion previstos, y que los mismos estaran disponibles, a la fecha de inicio de la accidn,
para la ejecucion de la obra o servicio propuestos.

d) Que la totalidad de las actuaciones previstas cuenten, en el momento de la solicitud, con las
autorizaciones y permisos requeridos.

e) Que la formacién propuesta sea certificable, constituyendo al menos un Certificado de
Profesionalidad completo.

f) Que se cumplan los limites de la jornada de trabajo establecidos en la base 9.3 de la Orden
EMP/673/2017 de 26 de julio.

2.- Las solicitudes que cumplan los requisitos esenciales seran valoradas conforme a los
siguientes criterios, que aparecen desarrollados en el Anexo VI de esta convocatoria:

a) Calidad del plan formativo. Se valorard con un maximo de 20 puntos en funcién de la
coherencia del plan formativo, su adecuacion con la obra o servicio propuesto y la calidad de las
dotaciones, instalaciones y demds elementos formativos cuya aportacion se comprometa por parte del
solicitante, asi como las adaptaciones que permitan la continuidad de las acciones formativas, a pesar
de evolucién la pandemia del COVID-19.

b) Calidad de la accién propuesta. Se valorara con un maximo de 20 puntos en funcién de la
adecuacién cualitativa y cuantitativa de la obra o servicio para desarrollar el plan formativo y del grado
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de utilidad publica o interés social de la obra o servicio, teniendo en cuenta los beneficios que pueda
aportar dentro de su dmbito de realizacién.

c) Capacidad de gestién. Se valorard con un maximo de 20 puntos en funcién de la aportacion
econdmica comprometida por la Entidad solicitante, la gestidn realizada por ésta en proyectos similares
en los cinco ultimos afios, y la disponibilidad de personal y medios materiales.

d) Tasa de insercién. Se valorara con un maximo de 10 puntos en funcién de la tasa de insercidn
de las especialidades propuestas y de su relacién con las ocupaciones mas ofertadas y contratadas que
se relacionan en el Anexo |l.

e) Tasa de desempleo. Se valorard con un maximo de 10 puntos en funcién del nimero de
desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo, en el dmbito territorial de la Entidad
solicitante.

f) Perspectivas de colocacidn. Se valorard con un maximo de 10 puntos en funcién de la existencia
de instrumentos de planificacion de promocidn del empleo y en funcién de la insercidon en ocupaciones
relacionadas con la especialidad principal.

g) Caracteristicas del ambito de realizacién. Se valorard con un maximo de 10 puntos en funcidn
de la oferta formativa existente, de la poblacién y de las demds circunstancias, que en su caso, se
establecen en el anexo VI.

La puntuacion minima exigible para la aprobacién de las acciones y la concesién de las
correspondientes subvenciones serd de 50 puntos.

Para facilitar las valoraciones a realizar, el anexo VI, en el que se detallan los criterios de
valoracion, se completa con un modelo de informe técnico de valoracidn, junto al modelo de recogida
de datos de la valoracién.

3.- Cohesidn territorial.

El crédito se distribuird entre las distintas provincias de acuerdo con el paro registrado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn del mes anterior a esta convocatoria. No obstante, se
establecera una asignacion minima de 61.500 € a cada una de ellas para garantizar la ejecucién de, al
menos, una accidén en alternancia de formacién y empleo por provincia. La distribucion territorial del
crédito disponible se recoge en el Anexo llI.

4.- En cada provincia se establecera un orden de prelacién entre las solicitudes, de acuerdo con
la puntuacién obtenida en aplicacion de los criterios de valoracién de los apartados anteriores de este
resuelvo, para aprobar aquellas que hayan obtenido mayor valoracién, hasta agotar el limite del crédito
disponible, en dicho dmbito, establecido en la convocatoria.

Si resultase crédito disponible sobrante en una o varias provincias se podran asignar nuevas
concesiones, sin necesidad de nueva convocatoria, a los proyectos que no llegaron a obtener
subvencidn y que mantenian una posicidn inmediatamente posterior a la de los proyectos
subvencionados segln el orden de puntuacién considerando todos los proyectos admitidos y valorados
en la Comunidad, siempre y cuando estos proyectos se puedan realizar en los plazos establecidos vy el
crédito liberado sea suficiente para atender al menos el primero de ellos.
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En caso de empate a puntos de valoracidn, tendran preferencia en la concesién de la subvencion,
las Entidades que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores o trabajadoras con
discapacidad en relacién con sus respectivas plantillas.

De persistir el empate, se dirimira en favor de aquellas Entidades que hubieran obtenido una
mayor puntuacion en cada criterio de los previstos en el apartado 2 de este Resuelvo, siguiendo el orden
en que se exponen en dicho apartado. De continuar el empate se concedera la subvencidn a aquella
Entidad o Entidades cuyo porcentaje de aportacion econdmica al coste total de la accidn sea superior.

Si, una vez aplicados estos criterios de desempate, existen solicitudes con la misma puntuacidn, la
seleccion de los beneficiarios se realizara a través de procedimientos de azar. En estos supuestos, se
garantizard la transparencia de dichos procedimientos, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn.

5.- No obstante, cuando el crédito consignado en esta Resolucién sea suficiente para atender
todas las solicitudes que, cumpliendo los requisitos establecidos, hayan sido admitidas, una vez
finalizado el plazo de presentacion de las mismas, no se fijara el orden de prelacidon establecido en el

apartado anterior.
Séptimo. Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1.- La cuantia de las subvenciones a conceder viene determinada por los mddulos
econdmicos que se indican a continuacién:

a. Formacién y funcionamiento, para la financiacién de los costes de personal docente,
material didactico y fungible, asi como otros gastos de funcionamiento: el importe de la
subvencidon para estos gastos serd de 4.581 euros por participante, del total de
participantes que hayan iniciado la accidn.

b. Costes salariales, la cuantia de la subvencién para costes salariales y de Seguridad Social
derivados de los contratos que se suscriban con las personas participantes en la accion
serd de 943,84 euros por participante y mes. Esta cuantia permanecerd inalterable
durante toda la duracidn de la accién y no condicionara el salario a percibir por las
personas participantes contratadas por la Entidad beneficiaria, que se adaptard a lo
establecido en la normativa vigente y al convenio colectivo que resulte de aplicacion

2.- No seran subvencionables las cantidades abonadas por la Entidad beneficiaria al personal
docente y a los participantes durante los periodos de incapacidad temporal, ni las cotizaciones a la
Seguridad Social durante dichos periodos.

Octavo. Condiciones de realizacion de la accidon subvencionable.

1. Las acciones en alternancia de formaciéon y empleo que se subvencionen con cargo a los
presupuestos asignados a esta convocatoria no podran superar los seis meses de duracién (900 horas).
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2. No se aprobaran acciones que superen los 12 participantes y siempre que en las instalaciones
donde se imparta el proyecto se pueda garantizar la distancia de seguridad y demds medidas que, en su
caso, hayan aprobado o aprueben las autoridades competentes.

3. Para el desarrollo de la accidn, y en funcién del nimero de participantes la Entidad beneficiaria
debera contratar, al menos, al personal docente que se indica a continuacion:

e Con 6 participantes: un docente a jornada completa o dos a tiempo parcial.

e Hasta 9: un docente a jornada completa y otro a tiempo parcial.

e Hasta 12: dos docentes a jornada completa o un docente a jornada completa y dos a
tiempo parcial.

4. Se incluird la formacién complementaria de orientacién laboral para la busqueda de empleo y
autoempleo, sensibilizacion medioambiental e igualdad de género necesaria para la correcta ejecuciéon
de la accidn.

También se podran organizar programas especificos de formacién basica compensatoria
cuando los trabajadores participantes en estas acciones no hayan alcanzado los objetivos de la
educacién secundaria obligatoria. En el caso de que esta formacion se imparta dentro de la jornada de la
accion, el total de horas no podra suponer mas del 10% del total de horas de formacidn tedrica.

4. No se propondra subvencidn para un nimero de plazas superior al de plazas solicitadas, o al
de plazas consideradas adecuadas al proyecto en caso de que este nimero sea inferior.

Cada accién aprobada debera incluir, como minimo, 6 participantes y como maximo 12.

5.- Las Entidades beneficiarias deberan tener previsto y referir en el Plan formativo que
presenten, las adaptaciones que permitan asegurar, en lo posible, la continuidad de la accidn
considerando las medidas que pudieran tomarse con motivo de la pandemia del COVID-19. En cualquier
caso siempre contemplando las normas aprobadas por las autoridades sanitarias.

En el supuesto de prohibicion de la formacién presencial podra impartirse mediante “aula

III

virtual”, considerandose en todo caso como formacién presencial, y siempre que el proyecto permita su

imparticidn en las condiciones sefialadas en su normativa reguladora.
Noveno. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1.- Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccidn
electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es A la solicitud se acompafiara la documentacién que
se indica en el resuelvo décimo.

2.- La presentacidn de las solicitudes se realizara de forma electrénica, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios
electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Para ello, las Entidades solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier
certificado electrdnico que haya sido previamente reconocido por la Administracidn de la Comunidad de
Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas
corporativas.

Las Entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por la
Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacidon actualizada publicada en la sede electrdnica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Las Entidades solicitantes deberdn cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacion que se digitalizard y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al particular la exhibicidon del documento o informacidn original para su cotejo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El registro electrénico emitird un recibo de confirmacién de la recepcion, consistente en una
copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacidn, que incluye la fecha, hora y nimero de registro.
Esta copia estad configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la Entidad, garantizando la
identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion. La falta de recepcidn de mensaje de
confirmacidn o, en su caso, la aparicién de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que
no se ha producido la recepcidn correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

Las Entidades solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si alguna
Entidad presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la subsane a través de su
presentacion electrdnica.

3. Las solicitudes se presentardn en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Décimo. Documentacion a acompaiiar.

1.- A la solicitud de subvencién debera acompafiarse los documentos que se relacionan a
continuacion:

a) Documentacién general.

a.1) La que acredite la personalidad juridica de la Entidad solicitante. Para ello, la Administracién
local, mancomunidad o consorcio o cualquier otra Entidad asociativa local reconocida
legalmente, debera aportarse, segin proceda, norma o acuerdo de creacién o estatutos
publicados en el Boletin Oficial correspondiente, pudiendo sustituirse por una certificacion
expedida a tal efecto. En el caso de las Corporaciones Locales no sera necesario acreditar la
personalidad juridica del solicitante.

a.2) Tarjeta de identificacion fiscal.
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a.3) Certificacién expedida por el Secretario de la Entidad local u organismo solicitante, en la que
se recoja el acuerdo, adoptado por el érgano competente, de aprobaciéon de la accion en
alternancia de formacién y empleo y de aprobacion de la solicitud de subvencién realizada por la
Entidad solicitante ante la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

a.4) La que acredite la titularidad juridica del objeto de actuacién y su disponibilidad para
realizar las obras o la prestacién de los servicios previstos en la accién. En el caso de titularidad
privada del bien objeto de actuacién, documento de cesidn para su uso publico por un periodo
de tiempo no inferior a veinticinco afios.

a.5) Las autorizaciones administrativas que sean exigibles atendiendo a la naturaleza juridica y al
régimen de proteccidon de los objetos sobre los que se pretende actuar en el desarrollo de la
accién. Estas deben estar en vigor a la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes
manteniéndose vigentes durante el desarrollo de las obras o servicios. De no ser necesarias
estas autorizaciones, se aportara certificacion en tal sentido.

a.6) La que acredite la disponibilidad de las instalaciones y medios formativos necesarios para el
desarrollo de la accién y que se cumplen los requisitos establecidos en el certificado de
profesionalidad correspondiente. Asimismo deberd acreditarse la disponibilidad de transporte
para las personas participantes cuando sea necesario para el desarrollo de la accion por la
lejania de los centros de trabajo y formacion.

a.7) Declaracién en la que se recoja el conjunto de todas las ayudas o subvenciones que la
Entidad tenga solicitadas o concedidas para la misma finalidad por las distintas administraciones
publicas competentes.

a.8) Declaracién responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta declaracién se realizard en el
modelo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn que se adjunta
como Anexo IV de esta Resolucion y que estard disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

a.9) Declaracién responsable a efectos de la acreditacion del cumplimiento de la normativa
sobre integracién laboral de personas con discapacidad, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre. Esta declaracion se realizarad en el modelo que
se adjunta como Anexo V de esta Resolucidén y que estard disponible en la sede electrdnica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

a.10) Certificado en el que consten las fuentes de financiacidn de la parte del coste de la accién
gue no sea subvencionada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

a.11) La que acredite, en el caso de que la obra prevista sea continuacién de los trabajos
realizados en proyectos o acciones anteriores de la misma naturaleza, subvencionados por los
Servicios Publicos de Empleo, que las unidades de obra a ejecutar en la accion solicitada son
diferentes a las ejecutadas en acciones de este tipo subvencionadas con anterioridad.
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b) Documentacién especifica. Las Entidades solicitantes presentaran una Memoria de la accién
para la que se solicita la subvencién, en los modelos normalizados establecidos por el Servicio
Plblico de Empleo de Castilla y Ledn que estaran disponibles en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es que

estard firmada por el técnico responsable de la accién, y en la que se recogeran los siguientes
aspectos:

b.1) Ambito geografico de actuacién propuesto.

b.2) Descripcién detallada de la obra o servicio que se va a realizar o prestar, indicando el
destino previsto para su utilizacién posterior y su utilidad publica o interés social. En el caso de
gue la obra a ejecutar lo requiera, se aportara proyecto basico firmado por técnico competente.
En todo caso, de no ser necesario proyecto técnico de obra, se aportard una memoria de la obra
que constara, al menos, de memoria descriptiva de las unidades de obra, planos generales y
presupuesto con estimacién global por capitulos sin incluir impuestos ni beneficio empresarial.
En el caso de la prestaciéon de servicios, la memoria constard como minimo de memoria
descriptiva de las actuaciones a realizar, cuantificacién de las actuaciones (n2 de actuaciones, n?
usuarios atendidos, horas de trabajo, etc.) y presupuesto de las mismas sin incluir impuestos ni
beneficio empresarial. Tanto en obras como en servicios, se excluird del presupuesto de
ejecucién material los costes laborales de la contratacidon de los participantes en la accion.

b.3) Plan formativo en relacién con el proyecto de obra o servicio que se va a desarrollar, de
forma que se establezca la correspondencia entre el contenido formativo del plan y las unidades
de obra o servicio a realizar. La formacidon serda la establecida en los correspondientes
certificados de profesionalidad. El Plan formativo identificard los mdédulos formativos que lo
integran, las horas de formacidn (teoria en aula y tedrico-practica en taller) y las horas de
trabajo efectivo.

b.4) Medios materiales y personales necesarios para el desarrollo de la accién que deberan
cumplir los requisitos establecidos en los certificados de profesionalidad.

b.5) Presupuesto y financiacion de la accion, detallado segun lo dispuesto en el resuelvo
undécimo de esta convocatoria y fechas previstas de comienzo y finalizacidn de la actividad.

b.6) Informe sobre las perspectivas de empleo de los participantes en la accion y los medios que
se estableceran para cumplir lo referido en la Orden de Bases Reguladoras, respecto a la
asistencia técnica, una vez finalizada la accién, de las personas egresadas de la accién en
alternancia de formacion y empleo.

2.- Cuando la solicitud no relna los requisitos exigidos o no se acompafe la documentacién
exigible, se requerira a la Entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documentacién correspondiente de forma
telematica, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucién del 6rgano competente.
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El plazo de subsanaciéon se ha visto reducido a cinco dias, en aplicacién de la tramitacién de
urgencia, prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dadas razones de interés publico que aconsejan el inicio de la
accion formativa en el plazo mas breve posible, justificado por la necesidad en el momento actual de
facilitar a los destinatarios el acceso al empleo y a la mejora de su formacidn.

Undécimo. Contenido del presupuesto.
A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, el presupuesto se presentard subdividido en:
1. Presupuesto de gastos segun el siguiente detalle:
a) Costes totales derivados de la contratacién del personal docente.
b) Costes totales derivados de la contratacidn de los participantes.

c) Costes totales derivados del funcionamiento y de la gestidn de la accion:

Medios y materiales didacticos y de consumo.
e Material de oficina.
e Viajes de las personas participantes relacionados con su formacion.

e Amortizaciéon de equipos e instalaciones. Cuando la Entidad solicitante aporte, para el
desarrollo de las acciones, bienes (equipos e instalaciones) amortizables, se unira relacién
valorada de los mismos, incluyendo la cuota de amortizacidn en el presupuesto de gastos.

e Elimporte de la pdliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que para los
bienes y las personas puedan derivarse de la actuacién profesional del personal participante
en la accion.

e Alquiler de instalaciones, maquinaria y equipos para la formacién.
e Otros gastos necesarios para el desarrollo de la accién formativa.

2. Presupuesto de ingresos, expresando la parte financiada por la Entidad solicitante u otras
fuentes de financiacidon aportadas por Entidades colaboradoras y la parte para la que se solicita
financiacion al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

En su caso, también se haran constar los ingresos previstos como consecuencia de la
enajenacion de bienes producidos o servicios prestados por la Entidad solicitante de la accion, siempre
qgue se cumpla lo establecido en la base 4, letra | de la Orden de bases reguladoras.

Duodécimo. Instruccion.
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El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones sera
la unidad administrativa correspondiente de la respectiva Gerencia Provincial del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

Decimotercero. Propuesta de resolucidn.

La propuesta de resolucidn de concesion de subvenciones sera formulada por el 6rgano
instructor correspondiente, a la vista del expediente y del informe vinculante de la comisién de
valoracion.

El plazo de subsanacidn de quince dias hdbiles previsto en la Base 182.3 de la Orden
EMP/673/2017, de 26 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de
Formacion y Empleo de Castilla y Ledn dirigido a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, se reduce a ocho dias habiles, en aplicacién de la tramitacién de urgencia, prevista en el articulo
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dadas razones de interés publico que aconsejan el inicio de la accidon formativa en el plazo mas
breve posible, justificado por la necesidad en el momento actual de facilitar a los destinatarios el acceso
al empleo y a la mejora de su formacion.

Decimocuarto. Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera, por delegacién, al Gerente
Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la provincia que corresponda, en virtud de
la Resolucidn de 27 de noviembre de 2014, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se delegan competencias en los Gerentes Provinciales de dicho organismo.

2. El plazo de resolucién y notificacién sera de 6 meses computados a partir del dia siguiente al
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y
notificado resolucion, se entenderdn desestimadas por silencio administrativo.

3. La Resolucién de concesidn se pronunciara expresamente sobre la concesidn o denegacion de
los anticipos solicitados.

4. Contra la Resolucidn que se dicte, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente a su notificacidon, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
computados desde el dia siguiente a su notificacidn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Las acciones podran iniciarse una vez concedida la subvencidn y autorizado el inicio de la
misma siendo la fecha limite de inicio de las acciones el 1 de diciembre de 2020.
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El incumplimiento de la obligacién del inicio de las acciones en el plazo sefalado, dara lugar a la
revocacién de la resolucién y a la pérdida del derecho al cobro de la subvencidn, asi como, en su caso, al
reintegro de los anticipos percibidos.

6. En el supuesto de que se produzca, antes del, 1 de noviembre de 2020 una renuncia por parte
de una Entidad beneficiaria, o la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, el Servicio Publico de
Empleo procederd a aprobar la siguiente solicitud viable, segun el orden de prelacién al que se hace
referencia en el resuelvo sexto de esta convocatoria, y hasta un maximo del importe de la subvencién
liberada.

El plazo de quince dias habiles de presentacién de la comunicacién de inicio de la accidn,
previsto en la Base 202.1 de la Orden EMP/673/2017, de 26 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacidn
del Programa Mixto de Formacion y Empleo de Castilla y Ledn dirigido a jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, se reduce a ocho dias habiles, en aplicacién de la tramitacion de urgencia,
prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dadas razones de interés publico que aconsejan el inicio de la accidn
formativa en el plazo mas breve posible, justificado por la necesidad en el momento actual de facilitar a
los destinatarios el acceso al empleo y a la mejora de su formacion.

Decimoquinto.- Comunicaciones y notificaciones con los interesados.

1.- Las comunicaciones que los interesados realicen con el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, deberan efectuarse de forma electrdnica, conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, y el Decreto 7/2013, de 14
de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la Administracidn de la Comunidad de Castilla y
Ledn, a través del Registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- Las comunicaciones y notificaciones se efectuaran mediante el Buzdn electrénico del
ciudadano, entendiendo por tal un sistema de direccién electrénica, habilitado en la sede para la
practica de notificaciones, en la forma regulada en el articulo 29 del Decreto 7//2013, de 14 de febrero.
En este caso, las comunicaciones que realice la Administraciéon al solicitante o a su representante se
practicaran utilizando la aplicacién corporativa denominada “Buzén Electrénico del Ciudadano”
https://www.ae.jcyl.es/nofb a cuyo servicio deberdn acogerse obligatoriamente los interesados en la

Ventanilla del Ciudadano, disponible en la sede electrdnica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y suscribirse al procedimiento correspondiente.

3.- La Junta de Castilla y Ledn enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de
correo electrdnico del interesado que ésta haya comunicado, informdandola de la puesta a disposicion de
una notificacidon en la sede electrénica de la Administracion u Organismo correspondiente o en la
direccion electrénica habilitada Unica. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacidn
sea considerada plenamente valida.

4.- Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que
se produzca el acceso a su contenido.
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No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion
no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- En su caso, se podra efectuar la notificacién por cualquiera de los medios previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimosexto. Modificacidn y revision de la subvencion concedida.

1.- Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidn
podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, en los términos establecidos en la base
22 la Orden EMP/673/2017 de 26 de julio, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podrad dar lugar a la modificacién de la
resolucién de concesion.

2.- Estas modificaciones no podran suponer un aumento de la subvencidn inicialmente
concedida, ni alteraran la finalidad de la misma.

Decimoséptimo. Justificacidn y pago de la subvencion.

1. La justificacion y pago de la subvencion se realizara conforme a lo establecido en la Orden
EMP/673/2017 de 26 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas a la financiacién del Programa Mixto de
Formacién y Empleo de Castilla y Ledn dirigido a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

2. Previa solicitud de las Entidades beneficiarias, podran abonarse anticipos de hasta el 60% de
las subvenciones concedidas en los términos establecidos en la base 23 de la Orden EMP/673/2017 de
26 de julio reguladora de este programa, mediante su indicacién en la solicitud recogida como anexo |,
en los siguientes términos:

a) Se podran efectuar pagos anticipados con cardcter previo al inicio de la actividad formativa,
con un limite maximo que en ningun caso podrd superar el 25% del importe concedido.

b) Se podran efectuar pagos anticipados una vez acreditado el inicio de la accidn en alternancia
de formacidn y empleo, hasta un 35% adicional del importe concedido.

3. El pago, en su caso, de la cuantia resultante de la liquidacidn de las subvenciones se efectuara
una vez finalizada y justificada la accién en alternancia de formacién y empleo subvencionada.

4. La justificacidn se realizara mediante presentacion de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion y en su caso, de los compromisos adquiridos en la solicitud, incluidas las
aportaciones de la Entidad al proyecto presentado, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.
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b) La justificacion de las horas realizadas deberd efectuarse mediante una relacidn de las personas
participantes en la accion que se justifica, con expresién de sus fechas de alta y baja, junto con las copias
de los contratos de trabajo, prorrogas y partes de alta y/o baja, segin proceda.

c) Acreditacidon de la asistencia efectiva de las personas participantes, mediante partes de
asistencia o fichajes.

5. En virtud de lo previsto en el articulo 32.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el que se establece la obligacién de comprobacién de la adecuada justificacion de la
subvencidn, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, sera precisa la aportacién de la siguiente documentacion:

a) Documentos de cotizacion a la Seguridad Social correspondientes a los trabajadores
contratados.

b) Los participantes en la accion deberdn cumplimentar el Anexo X, con la finalidad de autorizar o
no al érgano gestor a consultar los datos de su vida laboral.

c¢) Para cumplir con las exigencias del Fondo Social Europeo, los participantes en la accidén deberan
cumplimentar el Anexo XIl mediante el que declarardn que en la fecha de inicio de su participacion en el
Programa Mixto no estaban realizando ninguna actividad educativa ni formativa en ningun centro
publico o privado, ademds de comprometerse a comunicar al Servicio Publico de Empleo, a través de la
entidad local promotora, a los 28 dias y a los 6 meses de finalizar su participacién en el Programa Mixto,
la realizacion de alguna actividad educativa o formativa en algin centro publico o privado.

d) Anexo VIII. Ficha de recogida de datos, referida al dia anterior de la fecha de inicio de la accién,
con los indicadores que se ajustaran a lo establecido en el Reglamento 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo, y demds normativa
de aplicacién.

e) Junto con la justificacion, la Entidad beneficiaria deberd presentar declaraciéon responsable
relativa a los extremos exigidos en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a efectos de percibir pagos, salvo que la Entidad ya la hubiese presentado junto a la
solicitud de subvencidn, en cuyo caso no sera necesaria de nuevo su presentacion.

Decimoctavo. Seguimiento y control de las acciones subvencionadas y reintegro de las subvenciones.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podrd realizar, en cualquier momento,
mediante los procedimientos pertinentes establecidos en la normativa de aplicacién, las
comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacidn de las subvenciones concedidas.

Las Entidades beneficiarias de la subvencidn deberdn someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de control
econdmico financiero que correspondan y, en su caso, a la Intervencidn General de la Comunidad
Autonoma y del Fondo Social Europeo.

2. El seguimiento, control y el reintegro de estas subvenciones esta especificamente regulado en
la Orden EMP/673/2017 de 26 de julio por la que se establecen en las bases reguladoras de las
subvenciones, destinadas a la financiacion del Programa Mixto de Formacidon y Empleo, asi como en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Decimonoveno. Informacién y Publicidad.

Las Entidades beneficiarias de estas subvenciones, deberdn cumplir los requisitos de
informacién y comunicacién previstos en el articulo 115 y en el Anexo Xl del Reglamento (UE) n®
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, entre los cuales se
incluyen los siguientes:

- Comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos correspondientes a su contrato
han sido cofinanciados por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, conforme al Anexo
IX, que estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
accesible a través de la direccion electrdnica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es . El cumplimiento

de esta obligacion se acreditara con la presentacién del citado documento, firmado por el trabajador, y
en su caso, por el sustituto, en el mismo plazo y junto con la documentacidn de justificacion citada en el
Resuelvo Decimoséptimo de esta Resolucion.

- Aceptar su inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con el articulo 115,
apartado 2, del Reglamento (UE) n? 1303/2013.

- Informar al publico del apoyo obtenido del Fondo Social Europeo a través de alguno de los
medios que se indican a continuacion, de conformidad con el apartado 2.2 del citado Anexo XII:

e Haciendo una breve descripcion en su sitio de Internet, en caso de que disponga de uno,
de la operacién, de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unidn.

e Colocando al menos un cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio minimo
A3), similar al modelo de Anexo X, disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la direccidn electronica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es en el que mencionara la ayuda financiera de la

Unidn, en un lugar bien visible para el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio.

En caso de no disponer de sitio de Internet y no ser posible la colocacidn del cartel indicado en
el punto anterior, la concesién de la subvencidn supone el permiso de la Entidad a que el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn publique en su pagina web su condicion de beneficiario.

Vigésimo. Proteccidon de datos.

1. En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el acceso de la
Entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que sea responsable la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario serd considerado encargado de tratamiento, en los
términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidn de estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos, en
adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario debera
realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o
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una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn
o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza
estatutaria.

Adoptard todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de
seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con
su obligacidn de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos
de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos comunicara al
responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacidn indebida, cualquier requerimiento
que realice un interesado en relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion
relativa a la proteccion de datos.

Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre seguridad
de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a
disposicion del encargado.

A eleccién del responsable, suprimird o devolverd todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimird las copias existentes a menos que se
requiera la conservacidn de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn o del
Derecho espafiol.

Pondra a disposicidn del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para permitir y
contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de
otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado informard
inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una instruccién infringe el Reglamento General
de Proteccidon de Datos u otras disposiciones en materia de proteccién de datos de la Unién o
del Estado espaniol.

2. La adhesién del encargado del tratamiento a un cddigo de conducta aprobado a tenor del

articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del citado

Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a

que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.
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Vigesimoprimero. Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente Resolucidn.

Vigesimosegundo. Produccidn de efectos.

La presente Resolucién producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Vigesimotercero. Régimen de impugnacion.

Contra la presente Resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de Ia
publicacidon de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 31 de agosto de 2020
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DE CASTILLAY LEON

Fdo.: Ana Carlota Amigo Piquero
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